Bericht

' Raum fir Jugend

3\)(\&) LARRO



-
\J
| R

. ilfe
]ugea?l cgr. S Herder

GANZTAGSANGEBOTE
UND CAFE ESCABANA
AN DER HELA

|
Jugen
hilfa
& Ganztagsangglote
an der KGS Nied@lirad

Johanna-

kleines zentrum

>
M&adchen kulturzentrum

Das * gibt Raum fur viele verschiedene
Geschlechtsidentitdaten. Meistens wird

es zwischen die ménnliche und die
weilbliche Sprachform gesetzt. Manchmal
erscheint es auch am Ende des Wortes,

zum Beispiel bei Madchen*.

Es drickt aus, dass es mehr als zwei
Geschlechtsidentitdten gibt, dass Madchen*
und Frau* bzw. Junge* oder Mann* Sein ganz

vieles bedeuten kann.

Es steht fur die Entscheidung alle Menschen,
egal mit welcher Geschlechtsidentitét sie
sich identifizieren, anzusprechen und sprachlich

miteinzubeziehen.

Wir freuen uns Uber die Unterstitzung unserer

Geschaftspartner*innen und bitten um freundliche

Beachtung ihrer Anzeigen in diesem Heft

Liebe Leser*innen,

2020 war ein turbulentes Jahr. Seit mehr als zehn Monaten ist die
Corona-Pandemie DAS Thema in allen gesellschaftlichen
Bereichen. Doch auch mit all den Einschrankungen und
Unsicherheiten, die dieses Jahr mit sich brachten, gab es bei
Junularo viele schone, bunte und freudvolle Momente.

All die Erlebnisse des vergangenen Jahres wurden hier von
Mitarbeiter*innen des Vereins und den jungen Menschen aus
den verschiedenen Einrichtungen zusammengetragen.

Vieles hat sich im vergangenen Jahr verandert, vieles wurde
neu geschaffen. Die neue und ungewohnte Situation hat auch
viele Chancen geboten: es wurde angepackt, getiftelt und
es wurden viele neue Formate entwickelt.

Umzilige und Renovierungen, mobile Jugendarbeit und
Pop-Up-Einrichtungen, ein Sommerferienprogramm fiir den
gesamten Verein und digitale Jugendeinrichtungen - die
Teams und Jugendlichen haben mit Leidenschaft und
Einfallsreichtum immer wieder das ermdglicht,

woflr Junularo steht: Raum fiir Jugend.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Mitarbeiter*innen
far ihren fantastischen und unermudlichen Einsatz,
ihr Know-How und ihr Engagement!

Auch bei allen jungen Menschen im Verein méchten

wir uns bedanken fur ihre Ideen, ihre Zuversicht und ihre
Hands-on-Mentalitat, die fiir alle Einrichtungen und
Projekte enorm wichtig sind.

Wir laden Euch & Sie, liebe Leser*innen, herzlich ein,
an einer spannenden Reise durch unser Jahr 2020
teilzunehmen und bedanken uns fiir das Interesse an
Junularo Frankfurt e.V.

Junularo Frankfurt e.V. - Der Vorstand



Wenn 2020 aus Stoff ware, welcher. ware das? Samt und Seide wohl eher. nicht.
Nur. Jute ware aber auch unfair. zu behaupten. Gar nicht so leicht zu sagen.
Wahrscheinlich eher. ein Flickenteppich aus allem, ein Sammelsurium an

£ unterschiedlichen Flicken, Stiicken und Fetzen. Eine wilde Zusammenstellung.
Nichts Halbes und nichts Ganzes. Altes und Neues. Ohne Ordnung, aber
irgendwie doch hubsch. Eine Patchworkdecke!

Eine Patchworkdecke aus vielen unterschiedlichen besonderen Teilen. Eine

Zusammenstiickelung aus Sinnhaftem und Unsinnigem, aus Belastendem

und Freiem, an Langweiligem und an Absurditat gleichermafBen nicht zu

Uberbieten. Man kénnte sich zum Klagen leicht verleiten lassen, aber hey

Corona, hor’ gut zu: Wenn wir. heulen wollen, dann lassen wir. den Rollo
runter, trinken eine Flasche Rotwein und héren ,,Hurts® von den Nine Inch
Nails, daflir. brauchen wir nicht Dich!

Stattdessen behalten wir lieber anderes im Kopf: Juhuu, wir haben das
Anti-Rassismus-Projekt vom AMKA! Wir. bekommen alle Microsoft Teaaaams!
Oh mein Gott, Tocotronic hat uns geliked und Ulli Nissen folgt uns bei
Instagram! Wir schaffen tiber. 300 Teilnehmer*innen beim Ferienprogramm
und das mit Maske und Abstand, badhm! Jemand von uns ist im Vorstand
der. LAG Madchen* Hessen! Helo Partypeople, Main Kind spendet dem
Miiller. eine Bibliothek und dem Jugendclub einen Ausflug ...
so viel Schones, flr das wir.dankbar sind.

Diese bunte Decke 2020 aus dem Hause Junularo e.V. ist ganz wunderbar.
geworden. Mit viel Liebe, Engagement und Freude von allen Akteur*innen

gemeinsam zusammengenaht ergibt sie ein herrliches Bunt, auf was wir
f sehrstolz sind. Herzlich laden wir. Euch und Sie auf unsere Decke ein.
Zum Verweilen und Teilen unserer Arbeit.

Schon, dass |lhr.und Sie unsere Leser*innen seid.
£ Mit herzlichen GriiBen aus der. Geschaftsfuhrung

Katharina Hellwig & Barbara Weichler

Mehari Tekeste,
Barbara Weichler und
Katharina Hellwig
arbeiten zusammen
in der Geschdftstelle
am Affentorplatz 1



So

viel
zum
Thema
Kommunikation

i
Man kdénnte meinenihNein, eigentlich brauchen wir nicht nochmal einen Text tiber das verriickte und

i auBerordentliche JaFmr_:_2020. Dass das Ganze eine komische Nummer war, wissen wir inzwischen

Z alle - und dass der Sb'uk wohl noch lange nicht vorbei ist, diirfte wohl auch den meisten klar sein.

% Ich denke, vielleicht brauchen wir gerade deshalb noch mehr Texte und Gedankensammlungen

% dazu, weil das natirlich fir jede*n auch so ein bisschen anders im letzten Jahr war. Jede*r hat ganz

%
B
eigene Erfahrungen gemacht und Dinge gelernt, auch wenn es vielleicht nur die Tatsache war, dass

b

] selbst Netflix ein Limit hat.

. Aber SpaB bei Seite. Ich denke eine eindriickliche Erfahrung, die Viele im letzten Jahr machen

mussten und durften, ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Kommunikation. Egal ob

privat oder beruflich: Kommunizieren ist nicht so einfach, wenn auf einmal niemand mehr da ist

- zumindest nicht real da ist - so echt, in 3D und Farbe. Diese Erkenntnis betrifft wohl! ziemlich
viele Personen. Egal ob Schiiler*innen, die nicht mal eben kf.u-"'z eine*n Klassenkamerad*in fragen

konnen, ob sie*er die letzten Mathehausaufgaben gecheckt hat. Oder die*der Sozialarbeiter*in,
die eben mal nur kurz etwas mit der*dem Kolleg*in kléren wollte. Die ganzen kleinen verbalen

und nonverbalen Signale, Botschaften und Reaktionen sind auf einmal weggefallen 6d_9r
mussten auf umstandliche Art und Weise ersetzt werden. Das war und ist ein ganz schéner
Wasserfall an Kommunikation, der sich auf einmal einen neuen Weg suchen musste - und ich

wilrde behaupten, dass er ihn auch gefunden hat. Vielleicht nicht den Weg, sondern viele
verschiedene Wege, Trampelpfade, SchnellstraBen und neue Bahnen, die erst noch gebaut
werden mussten. Eine unserer Aufgaben war es, diese ganzen Wege auch mit unseren
Adressat*innen zu verbinden bzw. an die Verbindungsversuche unserer Adressat*innen

%

e v

anzuknlpfen. Denn wie jede*r weif3, ist Kommunikation ja bekanntlich keine Einbahnstraﬂl}’e’: '
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auf Abstand und jede*r fir sich und doch irgendwie zusammen. Es wurde viel gebastelt und gesportelt, gespielt
. und gechattet. Egal ob klassisch am Telefon, WhatsApp-Call, Discord, Zoom, Jitsi, Meetsi, Skype, BBB oder
Microsoft Teams ... wir hatten sie alle - manche nur kurz und zum Ubergang, andere langer, manche nur fir die
Kolleg*innen, andere flr die Jugendlichen, die Lehrkrafte, die Eltern usw. Am Anfang war ich Giberwaltigt von den
vielen Moglichkeiten und Kanalen, technischen Eigenheiten und Vorziigen und Datenschutzbestimmungen. Ich
o, bin mir sicher, dass viele dieses Geflihl nachempfinden kénnen bzw. es selbst erlebt haben - egal ob
Erwachsene oder Kinder. Das gilt auch flr das, was darauf folgte: Normalitat. In einem rasend schnellen
Tempo fuhlte sich das alles relativ ,,normal“ an. Wir wurden alle professioneller im Umgang und der Wahl
unserer Kommunikationswege und -methoden. Wie hebe ich die blaue Hand? - Wo finde ich das Dokument
im Chat? - Du musst die Leertaste driicken um zu sprechen. - Du hast dein 1./ .
Mikro noch an/aus. - Ich teile mal eben meinen Bildschirm mit euch ... Satze,
die bis dahin nicht Teil des regelmaBigen Sprachgebrauchs waren und jetzt
quasi zum Alltag gehoéren. Ich wiirde mal behaupten, dass fast alle sich
inzwischen irgendwie mit dieser Kommunikation arrangiert haben. In einem
Tempo, das ich niemals fir mdéglich gehalten hatte. Irgendwie haben wir

es gemacht - und es funktioniert.

i fi Wir sind und bleiben in Kontakt, trotz Distanz, seit einem Jahr. Natdrlich
ist es kein Ersatz fur das, wohin wir uns zurlicksehnen zu dem ,,Normal“
was noch vor einem Jahr bei uns galt. Trotzdem funktioniert es und das ist
das Wichtigste! Irgendwann haben wir wieder die Wahl und dann kénnen
wir auf alles, was wir jetzt gelernt haben, zurtickgreifen und so unsere
Angebote erweitern und flexibler werden. Da;:s::iv;rd super!

Bis dahin lernen wir einfach weiter und entwickeln uns mit der Zeit.

]




Da das Méchen*ltuvrzentrum Mafalda noch in den Wir. hatten 3 Tage Zeit fur. einen vielschichtigen
IetzteZg’en der Renovierung steckt, haben wir, dieses Austausch Uber. die Sexismuserfahrungen der Madchen?,
Jahrganz.viele mobile Angebote gemacht. Ausfllige, Zeit fuir Empowerment, Zeit um Collagen zu basteln, die
Online-Angebote, eine Fahrradwerkstatt im Innenhof und  uns ermutigen und Zeit fiir Theater. 15 Madchen* haben
mehrere Madchen*Stammtisch-Treffen im Café Bohne. teilgenommen und wir haben eine sehr gute und

" — intensive Zeit miteinander gehabt.
Mobiles Mafalda bedeutet auch queerfeministische

Perspektiven in andere Raume zu tragen und Madchen* Doch was bedeutet Empowerment eigentlich?

dort zu unterstutzen, wo sie sind, zum Beispiel in der Wir hoéren zu und positionieren uns als Paddagog*innen
Schule. So kam es, dass wir der Anfrage, ob wir in die IGS klar gegen Sexismus, anstatt diesen zu normalisieren.
Herder kommen konnen, gerne gefolgt sind und dort Wir ermoglichen einen Raum, der sich nach und nach mit
schlieBlich einen 3-teiligen Empowerment-Workshop den Erlebnissen der Madchen* fullt. Einmal flr das

angeboten haben. Was ist passiert in der Zeit? Thema Raum gegeben, fallen den Madchen* immer mehr

und mehr sexistische Ereignisse aus ihrem Alltag ein.
Keine* braucht sich fiir ihre Erfahrungen zu schamen,
weil Madchen* und Frauen* nie schuld sind, wenn lber-
griffiges Verhalten gegen sie passiert.

Nachdem wir den Ist-Zustand ausfuhrlich widersprechen, was uns hilft mutig zu
betrachtet und besprochen haben, uberlegen sein: ,Wie ware es, wenn sich alle
wir gemeinsam, was wir dagegen tun kénnen. Madchen* zusammentun wurden, wenn
Die Madchen* haben viele gute Ideen! Wir ein Madchen* beleidigt wird?*

arbeiten mit Theatermethoden und erproben

" = g Oder ,Wie ware es, wenn wir laut Auf-
Handlungstrategien fur den Alltag. Wir finden

merksamkeit flir sexistische Situationen

sogar Auswege aus Situationen, die uns vor- -
2 . schaffen?
her eher ausweglos vorkamen. Wir feiern .
. : Am Ende des Workshops gestalten wir
mutige Ideen und halten auf einem groBen i s . .
) Collagen, mit vielen Satzen und Bildern, die

Blatt Papier an der Wand fest, was uns » ,

. uns ermutigen. Der ganze Raum schwirrt von
hilft, um uns zu wehren, um zu :
ausgelassenem Schnippeln, Suchen,

Kleben, Sortieren, Stimmengewirr und
Girl*power.

Es entstehen tolle Bilder, die bleiben.

N beitel o

h
Lenol€ SC . o
Werkstudentin im Mafa

vom Empowerment-Workshop

Eine Innenperspektive
September 2020



Das Café Muller steckt
vollernGeschichtenKlar, es birgt bereits seit gut drei’Jahrzehnten einen
nicht kommerziellen Raum furJugendliche und/junge Erwachsene zwi-
schenj14.-'27"Jahren;lin dem sie entspannen)sich begegnen; gemeinsam
spielenloderlernen und partizipativ,bzwehrenamtlich mitwirken kénnen?

Da werden viele.Geschichten'geschrieben?

Anfang Februar;2020 kamen,wir,;Mazlum'Abasiz. und Natasa'Artemis; fast
zeitgleich als®,das neuejTeam deryHauptamtlichen&an unseren neuen
ArbeitsplatziUber,unseren Kdopfen) gleich'im!Eingangsbereich) hinglein
rechtseitiges Schaufensterpuppen-Bein'an einer;Stange mitibandagiertem
Knochelj-_was hatte es damit’auf sich?/Das ist der,Rest.von Rolfs -
wWelcher,Rolf?£ =N Rolf Miller!&=-F Werist das?&-F Eine/Muller-Legende!&

—Ahat

Das Millerjist'so beseeltivon unfassbaryvielen kleinen .und/gro3en

Geschichtenj dass'das/Bein'an der;Stange Uber,unseren Kopfen bald/schon
nicht mehrauffielAWir,gingen neugierig und teilweise staunend unsere
ersten Schritte) lernten einander,und'unsere Kolleg*innen kennen; die die
Ubergangszeit im!Miller,gerockt hatten)kntupften erste. Kontakte mit' den
Besucherfinnen und. dem ehrenamtlichen Gremium Cafésatz, kurz wir,
verschafften uns einen|Uberblick¥SechsiWochen'nach'unserer/Ankunft ereilte
uns dererste Lockdown; Corona tibernahm den Raum; dereigentlich der,

Jugend gewidmetist!

Corona,veranderte alles; durchkreuzte alle Plane und'stellt seit’‘Ausbruch die
Gesamtgesellschaft auf,eine harte Probe’Dazu wurde und,wirdimmer,
noch breit berichtetAiWahrend der;SchlieBung hatteniwinreichlich!Zeitfuns
das Mullery,mal genauerpanzuschauenyDetailsizu
betrachten und'zu,versuchen}das groquie
zuleinem|Bild zamenzufﬁgen.

Daerhielteniwireinen Brief,
adressiert'an Rolf,Muller!'=*Da war,eryschon \wieder, diesmal sogarformal

auf,einem Briefumschlag®Zu dem Bein gibt es'also tatsachlich’auch’einen
Menschen? Nachfragen beim Cafésatz konnten das!Ratsel nhur,bedingt |6sen;
klariist;iRolf,Muller,hat seinen\Wohnsitz in'der;ZobelstraBe 9.im Café Muller.
Von nun'an begleitete Rolf,unsjiwie,wirmit einem/Hygienekonzeptiin die
Teiloffnung gehen konnten und bei deprUmsetzung eines sehrnumfang-
reichen Ferienprogramms;iin.dessen Rahmen wiryauch'Schulerfinnen’aus den
Unterstufen'zu'gemeinsamen Corona-Frihstiucken empfingen; bevor,es'zu
diversen'Ausfligen'und’Aktionen gingEnwarnda; als winnach den'Sommer-
ferien die Schulerfinnen und,vierneue Ehrenamtliche begriiBen durften,
enfreute sich mit.uns tber,die neuefAuBenbestuhlung furdie Sommerterrasse,
sowie einen neuenjVerstarker,und dielRenovierung des'gelben Raumes'in'den
Herbstferien® Richtig begeistertiwar,ernvon derEinfliihrung der,Suppen-tage,
die,wirjinstalliertenjals es'anfing kalt'zu werden und coronabedingtiviele
Besucherfinnen drauBBen bleiben mussten bzwXdas!Luftkonzept die

Raumlichkeiten'ungemutlich kaltiwerden'lief3!

DerNikolaustag brachte dem Millerleidernoch einfganz.besonderes
Geschenk'zum'Abschluss'des®Jahres; einen massiven Wasser_schademit U
otalschaden®GlucklicherweiselhatiRolfs\Beinidas Wasseffas unbeschadet
uberstandeniWirpmussten'dasiCafé Mulleryauf; Uneimmte-Zeit‘verIassen,
Rolf/auchiRolf,undiwirnfreuen uns auf'a.eg, wenniwinwieder

zuruckkommen' konnen?

Mehridazu imArtikeI nAdvent¥Advents!




Vicist auf.dem\Weg zur/Arbeit und trifft eine.Bekannte in der,Bahn:
Pandemie: Ey,yo .- -Guten Morgen,Vic!'So fruh schon wach?

Vic:Moin!'Ja) klar'Habe ein MeetingDu,weiBt doch: diese Gruppe:
Habaich dochivon erzahlt:

Pandemie:*Jaja, ichiweiB¥DasiTreffen; wo.ihriibery,mich redet,
ohne dass ich'anwesend bin:

Vic:IPuhj}ja genau - musst abernicht beleidigt'seinlIch finde es'ja Seit einem Jahr,bestimmt die Pandemie viele Teile unseres Lebens:

ganz gut, dass du da nicht anwesend bistiWei3t du; manche Probleme sind so verschélj_t, da Die Auswirkungen sind nicht nur,im Privaten spurbar, sondern

kann man mit der,Beteiligten nicht mehr,driiberreden®AuBerdemireden,wirja nicht nur'.'ﬂber dich!

i

Pandemie:*Jaja,ich'bin das ProblemXDas horelich'gerade lGiberall!iWei’ja’auch nicht{-='sag mal;

schranken auch unsere padagogische Arbeit immer.wieder,massiv,ein.
Lange war,unklar,,wann die Schulen nun geschlossen werden und wann

" . die Offenen Einrichtungen nicht mehr,betreten werden durfen.
was redetihrrdenn da immer;so?

Und dann kam'alles schneller.als wirpbdachten: Die Schulen und alle

Vic:'Angefangen hat es damit, dass alle stark,verunsichert,waren:Viele wussten nicht mehriwas'sielaufider anderen Einrichtungen machten dicht- wir,befanden uns im ersten

Arbeit durfen und.was nichtXDu hast da'ja eine . ganz schéne Welle losgetreteniWir,haben ﬂs ﬁberlegt, Lockdown. Den ersten Lockdown aller;Zeiten!

. i
die Kollegtinnen unterstutzen kénnen und wie wirfAngste nehmen kénnen:So sindliniregelmaBigenfAbstanden Um der,Verunsicherung entgegenzuwirken und eine Art Orientierung

Handreichungen entstanden; die zur,Orientierung dienten? Darin ging es umjThemenjwie Als_standsregelung, zu geben; bildete sich schnell eine Gruppe, die Pandemie Gruppe.'Sie

Maskenpflicht und InfektionswegefAber;auch wie es finanziell im\Verein weitergeht! traf sich wéchentlich fur,knackige 45 Minuten. Ziel war,es, Unsicherhei-

Pandemic TAnaSDannibravchtetihrmichaoarnichtiihans! ten aufzufangen und eine Orientierung zu geben. Dabei half;zum einen

die regelmaBig ausgearbeitete Handreichung, welche Richtlinien und

Vic:iWitzig! Du hast.uns ganz schon aufgTrapp.gehalten!i\Wirnhaben uns wochentlich fur 45 Minutl_en Onlinelgetroffen? Regelungen beinhaltete: Und zum anderen auch die Installation einer

Vertreten,waren Kolleg*innen aus der,Mitarbeiterfinnenschaft;;dem Leitungsteam und der, Gescﬁ_éftsfﬁhrung. Gruppe, welche immer.ansprechbar;ist. In der.Gruppe wurden Fragen behandelt,

Alle nur,;um uber,dich'zu reden! die das Infektionsrisiko und die Arbeitsweise in den Schulen sowie den Einrichtun-

Pandemie KlingtnachivielATbeit It e dennwas gebracht? gen der,offenen Kinder- und 'Jugendarbeit betreffen."Aber,auch andere Fragen

waren von Bedeutung: Durfen wirmit den'Jugendlichen gemeinsam essen?.

Vic:"Ja, sicher! Es'gab immer,einen Raumjiin dem wirtiber;die Sorgen'und Unsicherheiten der Kollegtinnen Wie viele BesucherZinnen diirfen gleichzeitig Kicker, spielen? Kénnen wir.

reden konnten®Das Besondere war, dass wir,nicht nur,auf der;Arbeitsebene gedacht haben alsolganz Brettspiele ausleihen?

Junularo typisch--wares uns wichtig, dass es den Kolleg*innenlin der,schwierigen Zelt irgendwiejgut Fragen, die in der/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.von

gehtiWirhaben Ideenlin diefTeams reingegeben,\wie ein gu- immenser,Bedeutung sind und das Klima dort maBgeblich

terfAustausch aktuell funktionieren kann: beeinflussen. Die Gruppe arbeitet seit August 2020
Pandemie: SpannendXUndlihr,scheint'euch schnell kont.ln.wer.llch Lnd '_St e.ln gute.s Belsmél’ v.we
T EIR R R em CERTT: 20 - (e () s Partizipation auch in einerKrise funktionieren kann.

hierraus! Sehen wirpuns spater?.

Vic:Ich hoffe nichtMachs gut und zieh
die Maske lUber,die Nase!

Pandemie Gruppe



7. Jahre der.Jugendhilfe an der IGS ' Herder,- Ein'Resumee

Als man mich fragte, ob ich fur,den Jahresbericht eine Art'Abschiedsbrief,zu meiner,Zeit im Team der. Jugendhilfe an der,
IGS Herder.schreiben kdnnte, war,einer,meiner,ersten Gedanken,",,okeeyyyy... und wie viele Seiten bekommen ich?$ Denn
eines ist ja wohl klar, dass 7/ Jahre voller,Eindrucke, Erfahrungen, Austausch, Erlebnissen, Aufgaben, Anstrengungen, auch
mal scheitern und so viel Entwicklung, nicht auf eine Doppelseite passen. Also liberlegte ich mir.ein etwas anderes Format,
eine Darstellungsweise in'Zahlen. Dies ist eine dramaturgische Mdglichkeit im Theater, um die \Vielschichtigkeit eines
Themas relativ.simpel und dennoch bildhaft fir den*die Zuschauertin (hier,natiirlich den*die Leser*in) erlebbar,zu machen.

Also dann, Vorhang auf!

7. Jahre an der,IGS Herder,entsprechen in etwa1:372 Schultagen und lGber,4.116 Bloécke (an der,Herder,wird namlich in
Blocken ai1,5 Zeitstunden unterrichtet) Mathe, Deutsch, Englisch, Kupra, Sport, und was es da noch so gibt. Das
Schilertinnencafé Higs hat an allen Schultagen in den Pausen fiir,alle Schuler*innen gedffnet und es herrscht Lehrer*innen
freie Zone! Ist also pro:Tag 1,5 Stunden geo6ffnet, das macht:7,5 Stunden proWoche. Auf:7'Jahre gerechnet kame ich da auf
1.764 Stunden niedrigschwellige Beziehungsarbeit im Higs. Gespickt mit unzahligen Runden am Kicker,und anderen Gesell-
schaftsspielen. Flambiert mit einer,Vielzahl von Gesprachen lber.die eigenen Probleme, Gott, die Welt und das Universum:
Uberbacken mit einem regelméBig groBen Andrang an der,Theke fir,Sucukpizza, gefillte Blatterteigtaschen, Snickers oder.
Eistee. Und zuletzt garniert mit so vielen frohlichen Gesichtern der,Schiler*innen und des Caféteams.

Apropos Caféteam: Dieser, quirlige, bunte Haufen Ehrenamtler*innen aus allen'Jahrgangen; habe ich fast taglich gesehen!
Mit ihnen haben insgesamt 156 Caféteamsitzungen sattgefunden, in denen sicherlich 80 x das Sortiment besprochen
worden ist. Und ja, mittlerweile habe ich es verstanden: Snickers und Co. bleiben drin! Und ja, Eistee auch; ist okay! In
den Frihstliickspausen hat das Caféteam aus der,Biokiste so viele gesunde Brote verkauft, dass sie regelmaBig Unter-
stiitzung in der,Kuiche bendétigt haben."An dieser, Stelle nochmal fiir,alle: Das griine Zeug auf den Broten ist Kresse und
die kann man essen! Zudem waren wir,zusammen auf 2 Caféteamfahrten mit unvergesslichen 2 bunten' Abenden,
haben 6 x gemeinsam in der,Schule ubernachtet und waren bei allen’Ausfliigen IMMER im Schwimmbad -
ausdrticklicher,Wunsch des Caféteams.

Nur,nicht abschalten liebe Leser*innen, es geht naturlich noch weiter;"...
Ein weiteres Kernstick meiner,Arbeit war,das Soziale Lernen, das in den 'Jahrgangen 5-7.regelmafBig stattgefun-
den hat. Nehme ich alle Stunden zusammen, so komme ich auf 378 Blocke (!) iniTlirkis,sTopas, AqQuamarin,
Turmalin, Rubin, Saphir, Smaragd und Peridot (Ja, richtig. Hier heiBen die Klassen wie Edelsteine!). Die Projekte
in anderen’ Klassen sind da naturlich nicht mit eingerechnet."Ja, was soll ich sagen, in so vielen Stunden da
kommt schon' eini-ges zusammen an Kooperationsspielen, Stuhlkreisen, Redelisten, positiven Veranderun-
gen, Ann-Chris nervt gerade und vor,allem witzige Situationen, die
eine Klasse zusammenschweif3en.

Zum Sozialen Lernen kommen dann noch so 3 Beratungen pro Woche von Schulerfinnen dazu,im Durchschnitt'4
Kinderschutzfalle pro Schuljahr,und natlrlich.Teambesprechungen und kollegiale Beratung mit denLehrerfinnen der

einzelnen'Jahrgangsteams.

Wo wir.dann auch schon bei der,Schulentwicklung waren: Im Laufe der,Jahre haben wir,1 Kinderschutzkonzept aus dem
Boden gestampft, die Projektgruppe Jugendhilfe und Schule fest implementiert und in Rahmen von'AGs und Gekos
(Gesamtkonferenzen) unsere Jugendhilfebrille immer,wieder, zur,Verfliigung gestellt. Das was dabei rausgekommen ist,

kann sich wirklich sehen lassen!

Blieben jetzt noch die Freizeiten:

Ach, war,das schon in Mechow, im Allgau, in der,frankischen Schweiz, in Hameln,'in Rauenstein,

in Melbeck, die Winterfahrt auf den Hoherodskopf und auch die Ferienfahrt to-go im Corona'Jahr!
Und was ware Schule, ohne Klassenfahrten? Eben - langweilig!'Also, war,ich insgesamt auf. 5
Klassenfahrten mit unterschiedlichen'Jahrgangen in der,Bundesrepublik.verteilt.\Und ja, diese
Stimmung dort ist immer,.noch dieselbe, wie zu meiner,eigenen Schulzeit"...

Zu guter, Letzt, das;Team der,Jugendhilfe an der,IGS Herder,oder.anders gesagt: das Salz in der
Suppe! Eine Gruppe von so tollen, unterschiedlichen und fachlich fundierten Menschen; ohne
die diese Arbeit nur,halb so viel SpaB gemacht hatte! Gemeinsam haben wir,Abschiede und
Neuzugange begleitet,,Themen auf denTisch gepackt, Studierende in ihrer, Ausbildung
begleitet, Projekte aus deriTaufe gehoben, Vereinsarbeit gelebt, Krisen bewaltigt, Schwieriges
ausgehalten oder.aus dem Weg geraumt, sehr,viel gelacht und auch mal geflucht und
manchmal sogar,Basilikum bis an die Mecklenburgische Seenplatte transportiert.

Schon war/s mit euch!

Bleibt nur,noch zu sagen:
DANKESCHON fiir,eine
tolle Zeit,

eure Ann-Christine Mitze!

Vorhang zu.
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Nach einem gemeinsamen Friihstlick starteten wir am 14. Juli,
ausgerilistet mit Greifzangen, Arbeitshandschuhen und Plastik-
titen mit finf Schiler*innen zwischen 10-12 Jahren am Café
Miiller und kamen kaum einen Meter weit und hatten schon eine
halbe Tute mit Mull von der StraBBe gefiillt. Die jungen

Menschen waren so emsig bei der Sache, dass wir es kaum bis
zum Main schafften, der unser eigentlicher Einsatzort sein sollte.
Nach einer halben Stunde erreichten wir das Mainufer hinter der
EZB mit gefiillten Tliten. Dann fing die Arbeit erst richtig an.
Auf unserem Weg wurden wir von den Passant*innen und den
Menschen in den AuBenbereichen der Lokale und Cafés
beobachtet und méglicherweise beldachelt. Die Gruppe lieB sich
davon nicht beirren, sie sammelte weiter, flillte die Tlten, hatte
SpaB mit den eingesetzten Greifzange allerlei Weggeworfenes
aufzuklauben, identifizierte sich mit ihrem Tagesauftrag und
wurde mit der Zeit gar so selbstbewusst in ihrem Tun, dass sie
beobachtende Menschen darauf ansprach, wie wichtig es sei,
unsere Welt sauber zu halten.

Es war wundervoll zu beobachten, wie ernsthaft sie ihrer Mission,
unsere Stadt sauber zu halten, nachgingen und wie sie dartiber
nachdachten, warum Menschen Miull auf die StraBe werfen,
achtlos mit unserem Lebensraum umgehen. Sie waren teilweise
entsetzt, welchen Mlill sie vorfanden; besonders lGber die vielen
Scherben und Zigarettenstummel gab es Empdrung.

Natasa Artemis leitet seit Beginn 2020

unser Café Miiller in der ZobelstraBe 9

L,Warum tun Menschen das?“, ,,Was ist, wenn sich ein
Kind an den Scherben verletzt?“; ,,Es gibt doch
Milleimer!“, ,Rauchen ist nicht nur schlecht fir die
Gesundheit, es ist auch schlecht fir unsere Umwelt!“,
»Es ist eklig auf der Wiese, da will sich doch keiner
mehr hinsetzen!“, ,Was ist, wenn ein kleines Kind sich
das in den Mund steckt und die Eltern das so schnell
nicht mitkriegen-voll gefahrlich!“

Mich begeistert es immer wieder, wenn Schiiler*innen
sich in ihrer Freizeit fir das Gemeinwohl einsetzen.

Ein Ferienangebot ganzlich ohne Eventcharakter, in
,»Konkurrenz“ zu Angeboten, wie etwa Lasertag,
Kanufahren, Kletterpark und Lightpainting. Sich hierfur
zu entscheiden, dafur in den Ferien frih aufzustehen
und anschlieBend keine Bilder vorweisen zu kdnnen,
auf denen spektakulare Aktionen zu sehen sind,
spricht flir engagierte Persdnlichkeiten.

In der Reflexion wurde deutlich, dass es in dieser
Gruppe eine Sensibilisierung flir das Thema Umwelt
gibt. Sie wurden von einem Kollegen gefilmt und
interviewt, dartiber freuten sie sich teilweise sehr.
Zwei Schuler*innen erzdhlten im Interview Ulber ihre
Ideen, wie man dieses Thema in die Offentlichkeit
bringen kann bzw. was man gegen die Vermillung
unseres Planeten unternehmen kénnte.

Ebenfalls deutlich wurde in der Reflexion, dass sie
zuklnftig noch mehr darauf achten méchten, wie

ihr Umfeld mit diesem Thema umgeht und ggf. auch
Familienmitglieder, Freund*innen oder Mitschuler*-
innen darauf ansprechen wollen. Es gefiel ihnen, auf
der StraBBe in ihrem Wirken wahrgenommen zu werden
und machte sie gar stolz, mit gutem Vorbild voran

zu gehen. Hier greift das Selbstwirksamkeitsprinzip
massiv und tragt hoffentlich reiche Friichte! Bestenfalls
wirkt deren Handeln im Sinne eines Multiplikator*innen
Systems und verandert die Wahrnehmung und das
Handeln ihres naheren Umfeldes.

AbschlieBend sagten alle Teilnehmenden, dass sie
sich wieder an so einer Aktion beteiligen wirden,
sogar Freund*innen mitbringen wirden.

Einfach nur TOLL!!!

Zum Abklihlen gdénnten wir uns nach getaner Arbeit
eine groBe Portion Bio-Eis.



Die Madchen*AG an der, KGS gibt es als regelmasi-
ges Angebot. Unser. Konzept sieht vor, dass
Madchen* sich bewusst mir.ihrer. eigenen Identitat
auseinandersetzen. In diesem geschutzten und
padagogisch betreuten Raum haben sie die
Moglichkeit, ihre individuellen Bedurfnisse und
Wahrnehmungen zu erkennen und zu auB3ern.
Auch in Hinsicht auf die bevorstehenden Verande-
rungen wahrend der. Pubertat. Die Madchen*
werden in ihren altersspezifischen Problemen
und Anliegen unterstutzt. AuBerdem wird die
Eigenstandigkeit der. Madchen* gefordert sowie
ihr. Selbstvertrauen gestarkt. Dabei haben die
Madchen* die Chance gemeinsam verschiede-
nen Konflikten zu begegnen. Diese kénnen
dann zusammen reflektiert werden und so zu
einem besseren Miteinander sowie einem
gewaltfreieren Klima in der. Peergroup
beitragen.

2020 war eine Herausforderung, da die
Madchen* AG nicht wie gewohnt stattfin-
den konnte. Unser.Highlight im 2. Schul-
jahr.19/20 war der. Girls-Day. Hier. haben
wir,einen Tag ausschlieBlich flr,die
Madchen* der.Schule geplant.

Wir starteten gemeinsam mit einem Friihstuck und
besuchten das Stuck ,,Sieht man was? - Ein Stuck
Uber Periodef in der.Theaterperipherie. Anschlie-
Bend fuhren wir zur. Schule zurtick, wo unterschied-
liche Stationen mit Aktionen geplant waren. Da sich
so viele Schilerinnen* fiir unser, Angebot flir den
Girls-Day interessierten, wurde sie ein zweites Mal
angeboten, nachdem die Teil6ffnung der, Schulen
umgesetzt wurde.

Da die Theaterperipherie geschlossen war, kamen die
Kunstler*innen mit ihrem Stiick in die Schule, wo die
Auffuhrung stattfand.

Das Konzept der Madchen*AG bekam 2020 ein
Upgrade. Zusammen mit den Madchen* haben wir
ein neues Konzept erarbeitet. Mit den folgenden
Ergebnissen. Die ersten 45 Minuten der AG werden
flir das Besprechen von wichtigen Themen genutzt,
z. B. Frauenbilder, die Periode oder der, Stellenwert
der,Frauen* in der. Gesellschaft. Flir. die letzten 45
Minuten sind die Madchen* selbst verantwortlich.
Hier konnten sie die Zeit selbstgestalten und pla-
nen, verschiedene Aktionen wurden durchgefiihrt
wie z.B. die Herstellung von DIY-Produkte, Foto-

storys, TikTok Choreographien, gemeinsaes o-
chen oder. ein ,,Mecker-Stindchen.

Vor Corona wurde einmal in der,Woche die
Madchen*Pause angeboten, da in den groBen Pausen der.
Jugendhilfe-Raum im wesentlich von Jungen genutzt
wurde. Wir wollten den Madchen ein niedrigschwelliges
und offenes Angebot anbieten. Das Ziel war. es, einen Raum
zu bieten, den die Madchen* selbststandig gestalten
konnen. Weder. Erwachsene noch andere , nervige Personen

haben sie dabei gestort. Hier konnten sie etwas entspannen,

rumhangen, malen, Musik horen, Kicker. spielen, tanzen, sin-
gen oder.themenspezifische Gesprache fuihren.

Die Madchen*Pause hat dazu beigetragen, dass die Madchen*
auch in den regularen Pausen ihren Platz selbstbewusster.und
selbstverstandlicher einfordern!

Wahrend des Lockdowns wurde die Madchen*AG Online angeboten.

So konnten wir. den Kontakt zu den Madchen* halten und
regelmaBige Gesprachsangebote machen.

Yudy Giraldo und
yasmina El Ouardi
sind Mitarbeiterinnen der
Jugendhilfe an der
KGS Niederrad




Da wir nicht wie gewohnt mit unserer Ferienfahrt in die Sommer-
ferien starten konnten, haben wir uns tiberlegt, aus den Highlights

der letzten Jahre eine ,,Ferienfahrt to go zu kreieren.

oblazuy

Wir haben mit 23 Jugendlichen, im Zeitraum vom 04.07 - 10.07,
7 Tage voller Aufregung, Spiel, SpaBB und Spannung verbracht.
Wir starteten unseren Tag immer mit einem gemeinsamen
Frihstliick. Um das Gruppengefuhl zu starken, wurden von den

. . Jugendlichen Wimpel erstellt und mit ihrem Gruppennamen
www.main Stoff- d eln StOff. d e Alina Haas arbeitet seit 2017 im Team

) ) »der geile Herder Chaos Trupp verziert. Danach haben wir
Jugendhilfe an der IGS Herder und ist nun den ersten Tag mit den traditionellen Ferienfahrt Ballspielen
gemeinsam ausklingen lassen. Der nachste Tag startete mit
einer Kanutour auf der. Lahn von Wetzlar nach Solms und

anschlieBendem gemeinsamen Grillen. Am 3. Tag wurde es
dann sportlich und kreativ. Es gab eine kleine Fahrradtour und am Nachmittag wurden Armbandern gebastelt

und gebatikt. An Tag 4. und 5. wurde Frankfurt wieder verlassen. Gemeinsam haben wir im Kletterpark und auf

der Sommerrodelbahn den Hoherodskopf unsicher. gemacht. Am nachsten Tag ging es los zum Wandern und
: Klettern ans Felsenmeer. Den 6. Tag haben wir entspannt gestartet und sind mit einer Gruppe mit dem Fahrrad
zum Scheerwald im Frankfurter Stadtwald gefahren, die andere Gruppe ist gewandert. Nachdem alle den Weg

zurlicklegen konnten, wurde dort gemeinsam gegrillt und der. Tag mit Ballspielen und ,,Capture the Wimpel*
verbracht.

die Teamleiterin der Jugendhilfe

Eine erfolgreiche Woche endete an Tag 7 mit einer,.gemeinsamen Wasserschlacht auf. dem Schulhof der, IGS
Herder.und den traditionellen Ferienfahrt Ballspielen.: Wir.wurden wahrend der.Woche von unseren aus-
gebildeten'Jugendteamer*innen unterstiutzt, die uns sonst auf die Ferienfahrten begleiten. Alle Jugendlichen,
Die Kiinstlerin heiBt Mara, TeamerXinnen und wir,hatten sehr,viel SpaBB und freuen sich schon auf.das nachste Jahr.
ist 15 Jahre alt und
arbeitet als Ehrenamtliche
im Café Higs
an der IGS Herder
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Unsere Mitarbeiter*innen haben von Méarz bis Juli 2020 taglich einen MorgengruB3 erhalten

Liebe Junularos,

ia, der,Morgengruf3 soll anregen,

motivieren, eine kleine Stiitze sein,

Euch AnstoBe geben, Euch schmunzeln

lassen, Euch zeigen, dass wir. diese Zeit

gemeinsam bewaltigen. Und trotzdem

soll er. Raum lassen fur. das, was benannt

werden muss. Aus diesem Grund wollen

wir.unseren heutigen Morgengruf3 am

Dienstag, den 2.Juni 2020, George Floyd widmen, der. letzte Woche durch wei3e
Polizeigewalt in Minneapolis ums Leben kam. Die gewaltsame Totung des unbewaffneten
Mannes wurde von Handys gefilmt."Aus diesem Grund wei3 man, dass Floyd mehrfach mitteilte,
dass er keine Luft bekommt. | can't breathe ist nicht nur,ein Titel.

Das Drama spielt sich aber, nicht in Minneapolis ab, sondern lberall. Hier.bei uns. Es ist schwer, die
passenden Worte zu finden und jede*r, sollte seine*ihre eigenen dafiir,suchen: Die\Vormachtstellung
des Weiseins stetig zu reflektieren, ist unsere Pflicht. Die Missstande sichtbarzu machen'auch?
Wir.verandern unsere Hashtags zu diesem Anlass und verweisen auf,eine. Kundgebung'gegen
rassistische Polizeigewalt am 3.6. ab 17.00 Uhr,auf dem Willy-Brandt-Platz:

BLACK LIVES MATTER:
Babs & Katharina

#BlackLivesMatter,

#Saytheirnames
#AbstandHalten
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LINIKER RAKEN SUATT Frankfurt! Das|Projekt richtet sich an die|Besucherzinnen: Ferhat U
RECHEATE @EVWVALT des'Jugendclubs sowie Interessierte aus dem Staditteil erna nvar

S0 ANTHFRASSISMUS: [ WAEAEIESEr ey >
EROVIERT I Bei der Planung; Organisation; Gestaltung und|Durchfiih- Hamza Kurtovic

rung des Projekts sind die’Jugendlichen beteiligt
JUEENDCLYIE O AT GBS (RS et G (AT . .
RLEINES ZENTRUM T T E D Gt AT s BTty Said Nesar Hashemi
'gestaltent Das Sportprojekt kann leideraufgrundider
aktuellen Situation noch nicht durchgefihrtwerdent Das — .
VETSIGHERE R (Erefis (osmrmenT et e s Vili Viorel Paun
unserer, Einrichtung'sind bereits'in unseremjTonstudio;
deriTonschmiede) aktivi Einervon denbugendlichen ist.fur .
A D B DA e, Mercedes Kierpacz
andere agiert als/Produzent und'als SangeriWir sind.in.engem'Austausch miteinanderiSie haben
bis jetzt:zwei Songs;zumiThema Alltagsrassismus produziert¥sowieleinenizumiahrestagides Kaloyan Velkov
AT CegRge Fatih Saracoglu

\Wirméchten'im Sommer2021lin

ein gemeinsames Konzert zumiThema: Sedat Gurbuz
Rassismus,veranstalteniDamitwollen

e ey Goékhan Giiltekin
zum'Ausdruckizu bringeniwaslihnen

#saytheirnames #rassismustotet #keinvergessen

Nema
t ,
Dost; beg/e itet
die

w3
hreny .des Anti-p 9Ssis *: Ugend//c/;e n
in dey T0nSChmye 5~Projekts Liickenlos e.V.
€ IBAN: DE19 4306 0967 4108 5899 00
BIC: GENODEMIGLS GLS Bank Bochum
Verwendungszweck: ,,19Februar*




Liebe Junularos,

Am Sonntag scheint die Sonne, am Montag kam Herr Mon. Am Dienstag hab ich Dienst gehabt; das wisst |lhrsicher
schon. Am Mittwoch war. die Mitte der. Woche, das ist klar. Am Donnerstag, da donnert es,; das fand ichi.wunderbar:
Am Freitag hab ich frei gehabt, doch was passierte dann? Am Samstag kam das Sams zu mir,, damit:fingfallestan®™:

Mit diesem kleinen Reim schuf Paul Maar,1973 mit seinem’,,;Sams eigentlichi\WeltliteraturiDoch:*Aufgrundider vielg_
Wortspiele (bereits die titelgebende Figur,basiert auf einem Wortspiel) sind die.Sams-Buichernursehrpschwering :
andere Sprachen zu lGbersetzen. Die Antwort der,auslandischen\Verlage auf.das Buch} das sie.vomiVerlag erhalten
haben, lautet daher. meistens, dass es uniibersetzbar, sei. In Deutschland/zahlt seine.Sams-Reihe'jedoch zu_a
Klassikern der, Kinderliteratur.

In seinem Kinderbuch ', Eine Woche voller,Samstage trifft die Hauptfigur,'HerriTaschenbierauf,ein rechtiwunder:

i
liches Wesen, das ihn ungefragt’,,Papa% nennt. Eigentlich méchte eridas Kerlchen mitialleniMittelnlloswerden}aber

wahrend er. dies versucht, gewinnt er,das Sams sehr, lieb’ Das'Besonderelan!ihm'sindivorallen!Dingenldiekleinen
blauen Wunschpunkte im Gesicht des Sams, die man
ganz nach Bedarf einlésen kann:

Da heute die Mitte der,Woche ist, es morgen
Gewittern soll und wiram Freitag frei haben; stehen
die Chancen also prachtig, dass wiram Samstag einen
Wunschpunkt bekommen (ein ganzes'Sams ware
momentan sicher.niemandem so recht™@)iWeil wir,
sichergehen wollten; dass auch'jede*rfeinen hat;haben
wir, zur, Sicherheit diesem Gruf3 einen beigelegt:

Einen lieben GruBB.von
Babs & Katharina

#BleibtZuhause
#AbstandHalten
#StayHome
#socialdistancing
#ElattenTheCuve
#Solidaritaet
#sge

#fckafd




Zusammen mit einer

Gruppe von 5-8 Mad-

chen* haben wir funf

Tage lang durch Light-

painting Licht ins Dunkle

gebracht. Nach einer

anfanglichen Willkom-

mensrunde und einer

kurzen theoretischen Einfiih-
rung in die Welt des Lightpaintings und der Fotografie ging es
dann auch schon los. Denn Ziel dieser Woche war es, sich aktiv
und kreativ auszuleben und dabei auch ein bisschen sich selbst
zu betrachten. Wer bin ich? Was macht mich aus? Was sind
meine Wiinsche und womit kann ich mich identifizieren? All diese
Fragen haben wir versucht in den funf Tagen einmal genauer zu
betrachten und gemeinsam tolle gestalterische Ideen entwickelt,
um uns selber auf eine ganz neue und spannende Art und Weise
vorzustellen. Dabei wurde es oft sehr bunt und wild! Superheldin-
nen*, Klinstlerinnen*, Meerjungfrauen* Hexen* Prinzessinnen*,
Skatergirls* - all diese Figuren hatten wahrend der Woche bei uns
ihren Auftritt. Durch das Ausprobieren und Einsetzen verschiedener
Lichteffekte und Farben haben wir unsere Bilder zum Leben
erweckt - Licht ins Dunkle gebracht. Kostiime wurden zusammen-
gestellt, Lichterketten dekoriert, Hintergriinde gebastelt,
um am Ende tolle Fotos zu kreieren, die ein wenig

an Magie erinnern.

In der Mittagspause wurde sich dann beim gemein-
samen Essen fleiBig Gber die Fotos ausgetauscht
und schon die nachsten Ideen geschmiedet. Wir
haben die Woche mit einem gemeinsamen Ruckblick
ausklingen lassen, wobei wir uns alle Fotos von
Beginn bis Ende angeschaut haben und fasziniert
waren von unseren photographischen Fortschritten
innerhalb dieser. kurzen Zeit.

me hat 2020

Laura Thie gs]ahr

ihr Anerkennun
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Das Madchen*kulturzentrum Mafalda
arbeitet seit jeher partizipativ. Schon unser.
urspriingliches Logo, der. Schmetterling, wurde
von Madchen* gewahlt und inhaltlich besetzt:
Entfaltung, Individualitat und der. Wunsch nach
Freiheit wurden hier. reprasentiert. Auch wenn
dies immer noch aktuell ist, hat sich seitdem doch
viel verandert. Neue Mitarbeiter*innen, neue
Madchen* und neue Raume. So entstand auch der.

Wunsch nach einem neuen Logo, das diese Verande-

rung deutlich macht. Da das Mafalda sich auch als Ort
versteht, der. diskriminierungskritisch ist und fur
Inklusion sowie Diversitat steht, sollte sich dies auch
in unserem Logo spiegeln. Bereits in unserer Raum-
gestaltung hatten wir mit den Madchen* in Workshops
daran gearbeitet, wie unser Treff einladend fur alle sein
kann. Den Teilnehmerinnen* war es besonders wichtig
Zu zeigen, dass Madchen* unterschiedlich sind, aber
nichtsdestotrotz zusammenhalten kénnen. Dass es
Madchen* gibt, die anders glauben, lieben oder,;sich
fortbewegen (z. B. im Rollstuhl).

So beschlossen wir, dass dies im Logo gezeigt werde
sollte. Gemeinsam mit der. grafisch sehr talentierten
FSJ-Kraft, den Madchen* und Mitarbeiterinnen* entstand
so der. ,,Meermensch® als neue Identifikationsfigur. Eine
Figur, die ein Wesen zwischen den Geschlechtern sein
kann und so auf das Sternchen-Konzept und die
Gendersensibilitat des Mafaldas aufmerksam macht:

Um zu zeigen, dass wirklich unterschiedliche Mddchen:s
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willkommen sind, zeichneten wir,u.a. Kopftucher,
Figuren mit mehr,oder,weniger,Gewicht, einen RollsﬁtuHIA
sowie unterschiedliche Haare oder,Hautténe: Sogsl?te
sich auch Madchen* angesprochen flhlen, dig ng.in
Medien nicht allzu oft reprasentiert werdqn{fae deren
Stimmen haufig weniger,Raum bekomme'lﬂw Es zeigt, dass
wir. einer. machtkritischen; rassismus- ;wie gender-
sensiblen Arbeit nachgehen; die)ye,rschiedene Identita-
ten inkludieren soll.'Es soll die Mitarbeiterinnengdaran
erinnern, dass dies ein st_éiaier Prozess ist, deraktiv.
umgesetzt werden mu'srt'm den Madchen*zeigen;
dass sie gesehen vsﬁercr:lund willkommen sind!
Wir. freuen uns schon sehr, auf,unsere Eréffnunglund]

P
die Prasentation unseres neuenjitolleniund,vielfaltigen
Logos.
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Briefkasten Aktion

Nach dem Lockdown gab es an der. KGS Niederad
Wechselunterricht. Das bedeutet, dass die Schuler*-
innen zu versetzten Zeiten in der. Schule waren. Dadurch
konnten viele ihre Freund*innen nicht sehen und sich
auch nicht mit ihnen unterhalten.

Um die Kommunikation zwischen Schiuler*innen in
der Schule zu ermdéglichen, haben die Sozialarbeiter*-
innen der Jugendhilfe an der KGS Niederad ein Brief-
kastensystem entwickelt. Die Schuler*innen konnten
vorgefertigte Postkarten ausfullen und diese in hierfur
vorbereitete Briefkasten werfen. Die Briefkasten wurden
am Ende der Woche geleert und die Nachrichten an die
betreffenden Personen verteilt. Dies erfolgte vor Unter-
richtsbeginn, indem die Postkarten auf die Tische der
Empfanger*innen (es gab eine feste Sitzordnung) gelegt
wurden. So wurde den Schiler*innen eine Méglichkeit
gegeben, miteinander zu kommunizieren, ohne dabei
aufeinanderzutreffen und sich und andere in Gefahr zu
bringen. Anfangs hatten wir nur einzelne Postkarten, die
wir verteilen konnten. Die Anzahl der ausgefiillten Post-
karten erhéhte sich, da neue Schuler*innen auf die Aktion
aufmerksam wurden oder Antworten auf die erhaltenen
Postkarten geschrieben wurden. Manchen Schiiler*innen
reichten die Postkarten
nicht mehr, also fingen
sie an Briefe zu schrei-
ben oder eigene Karten
zu basteln.

Das Team der KGS Niederrad

UnseriTreffpunkt.war,morgens umi10.00 Uhr,am Hochster,Bahnhof:
Mit kleiner,Verspatung kamen beinahe’alle angemeldeten Schulerfinnen

zumjTreffpunkt:

Mit dem'Zug ging es in'das nahgelegene Kelkheim Munster"Am Bahnhof
angekommen'spazierten wir,zum Kletterwald?Dort spielten wir,zunachst
ein paar, Spiele; damit sich’alle kennenlernen konnen und sich'die Stim-
mung etwas auflockert,”da es doch einige gab, die sich untereinander.

nicht kannten?

Nach deryAnmeldung und Einweisung im Kletterwald durften'alle
Schilerfinnen alleine klettern® Die'Alteren waren schnell weg und
versuchten sich’'an den schweren Pfaden und Routen:

Dies fuhrte dazu, dass die Gruppe sich in'zwei ' unterschiedliche Kleingruppen teilte:

Meike und\Victoria schlossen sich der,Kleingruppe mit den'Jungsten an? Eine Schulerin hatte direkt zu
Anfang viel’Angst.vor,.der,H6he und wollte'am liebsten abbrechen?Durch gutes'Zureden und Supporten
(Victoria ging vor.und Meike hinterher) schaffte sie es tiber,sich hinaus zu wachsen> Ein'an-
derer,Schuler unterstiitzte vom Boden aus: Er,war,schnell' durch mit der,ersten Route und

gab Tipps.von unten; wie das aktuelle Hindernis'am besten zu bewaltigen sei.

Am Ende wollten’alle noch einmal mit der,groBen Seilrutsche fahren: Ein'Seil,”das quer.
durch den ganzen Park gespannt ist Wie schnell oder.langsam eine Person ist, kann
jede’*r selbst bestimmen? Dies war,nochmal ein Highlight; da die Seilbahnen'bei'den einen
groBe Freude hervorriefen und fiir. die'anderen eine groBe Uberwindung bedeuteten’

Es war,schon zu sehen; dass sich die’Jugendlichen;’auch wenn sie sich zum Teil nicht

kannten; gegenseitig unterstutzten und'gemeinsam SpafB hatten’ Die drei Stunden E
vergingen wie im Flug und am Ende sind alle mude und'zufrieden mit der,Bahn zuriick go)
nach H6chst gefahren: +
Dies war,das erste Mal; dass es in.den Sommerferien ein spezifisches'’Angebot nur,fur, E
Schulerfinnen derHelene-Lange-Schule gab, das nicht nurfliirdas Caféteam angeboten g

wurde\Wirfreuen uns; dass'es so gut angenommen wurde undiwir,die. Rickmeldung
bekommen haben; man kénne'so’etwas gerne 6ftermachen’

Helene-Lange-Schule im
Waldseilgarten Kelkheim

Ferienakt




Sozialesjlfernenfam
SEne Yen Mexl

Die Jugendhilfe an der Johanna-Tesch-Schule war
2020 die neue Einrichtung von Junularo e.V., quasi
das Kiiken. Wie es sich fur so ein Kiiken gehort, ist die
Johanna-Tesch-Schule und somit natiirlich auch die
Jugendhilfe ordentlich gewachsen. Aus einer Stelle
wurden bald schon zwei und das ergab dann zusam-
men 3 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam und Corona zum
Trotz versuchten wir Angebote aufrecht zu erhalten
und neue zu etablieren. Zu den ,,neuen‘ gehorte bei
uns auch noch das Soziale Lernen. Was in anderen
Einrichtungen schon zur Routine libergegangen ist,
war bei uns noch ganz frisch, mit Ecken und Kanten
sozusagen. Eine unserer Herausforderungen war und
ist es, zuerst den Schliff und dann bald hoffentlich
auch den Feinschliff vorzunehmen - wobei das wahr-
scheinlich noch eine ganze Weile dauern wird. Wir
als Team sehen unsere Aufgabe darin, offen und
kreativ zu bleiben, die Méglichkeiten in den Voraus-
setzungen zu sehen und zu suchen. Stets haben wir
die Jugendlichen im Blick und im Ohr, um mit Ilhnen
Angebote zu erstellen, die SpaB bereiten und Inter-
esse wecken. Manchmal ist das nicht gerade einfach,
aus ,,der Not eine Tugend“ zu machen, aber wir
bleiben dran und probieren immer wieder neue
Formate aus. Man kénnte vielleicht sogar
sagen, dass es uns Padagog*innen auch gut tut
immer wieder neue Blickwinkel zu finden und
gefordert zu sein - das Soziale Lernen auch als
,»,Challenge zu sehen. Diese Perspektive ist
besonders spannend, da das den Padagog*-
innen und den Schilerfinnen gemein ist. In
2020 war,das unser, Ansatz fur,das Soziale Ler-

‘nen, das'Angebot als Herausforderung zu sehen.:

Fir uns in Form der Planung und Strukturierung -
far die Jugendlichen in Form einer ,Soziales
Lernen Challenge®, die wir uns flr sie ausgedacht
haben. Die einzelnen Aufgaben als Herausforde-

rungen an die Klasse, die nur funktionieren, wenn
alle zusammenarbeiten und gemeinsam den Stern
ergattern! Naturlich ist das eine Herausforderung
- aber wie sich gezeigt hat, eine Herausforderung
der die Schiiler*innen mehr als gewachsen sind.
Wir Uibrigens auch.

Wenn es uns dann doch mal zu viel wird, dann

fahren wir einfach in den Urlaub und nehmen die
Klassen direkt mit. In den Urlaub trotz Corona fragt

ihr euch? Ja, in der Tat. Mit allen Klassen haben wir es
geschafft einen Tag am Strand von Maui zu verbringen.
Dort im Meer zu schwimmen und den Regenwald zu
besuchen. Am Ende kamen wir alle, Jugendliche und
Padagog*innen, total entspannt wieder im Klassen-
zimmer an. Das hat uns allen gutgetan. Wie wir das
gemacht haben? Tja, das ist nur eine unserer Starken.

Cynthia Erzigkeit und Greta Bauer

arbeiten seit 2020 an der Johanna-Tesch-Schule
im Team Jugendhilfe

Anzeige



Wir.haben es gemiitlich
im Muller, der,gelbe Raum
schenkt sonnig-warme
Atmosphare; die Suppen-
tage warmen uns.von
innen, das erste Lichtlein
des Adventskranzes sorgt
fur,vorweihnachtliche Stim-
mung. Nach dem verrickten
Jahr,voller,Unsicherheitenist
das ein kleines bisschen
Normalitat und der,Wunsch
nach Ruhe und Besinnlichkeit:

Wir schreiben den zweiten
Advent, Sonntag, 06. Dezember.
- Nikolaustag.
Die Familie hat sich'’zum Platzchen-
backen verabredet, ich freue mich wie
eine Schneekonigin tiber,ein neues
Rezept, das auf/Anhieb gelingt. Das erste
Blech schafft es kaum' in die Keksdose,
Krimel verteilen sich in meiner,Kiiche: In
deryWeihnachtsbackerei, gibt es tatsachlich
manche Leckerei und zwischen Mehl und
Milch =" klingelt das Telefon. Die Hande voller,

Teig schaue ich auf die Nummer. und sehe, es ist

einer.der,Ehrenamtlichen:ich schaffe es nicht
rechtzeitig, abzunehmen; rufe zuriick, die Nummer,
ist besetzt. Ist etwa das Bier,alle?.- Wenn’s brennt,
wird er,sich schon wieder,melden:

Das zweite Blech kommtiin den

Ofen. Gluckselig schaue ich den kleinen Haufchen beim
Aufgehen und Braunen zu, zwischen Schiisseln und Spil-
maschine ."'klingelt schon wieder,das Telefon. Diesmal
sind die Hande schnell abgetrocknet: Es ist die
Geschaftsfihrung, im Miller. soll es von der.Decke
tropfen."Aus der.Traum von einem gemiutlichen'Abend
beiiTee, Platzchen und der,Verabredung mit der,Couch
Am Millerangekommen; lasst sich nur,formulieren:
Advent, Advent, das Wasser,rennt! Ich traue meinen
Augen nicht, wo kommt nur,das viele Wasser, her?

Mein Kollege Mazlum Abasiz und zwei Ehrenamtliche
haben sich bereits der,Rettung unserer,technischen
Ausstattung angenommen, die Sicherungen sind
abgeschaltet, die Feuerwehr.informiert und auf,dem
Weg. Der,Abend wird noch lang, zwischen Indoor-
Monsun und Fassungslosigkeit.wird immer,deutlicher,
dass wir,einen Totalschaden zu verzeichnen haben.
Das Wasser flieBt in kleinen Sturzbachen herunter, die
FuBe stehen zentimeterhoch in einem anwachsenden
Meer, die Decke wolbt sich gefahrlich tiber,unseren
Kopfen:\Wir,sollen raus, warten, bis die Feuerwehr.
die Lage unter,Kontrolle gebracht hat.

Der,.nachste Morgen hat was von Katerstimmung:
Ortstermin: Begehung zum Schadenssachstand mit
Geschaftsfuhrung und Vermieterin*. Die Decken hangen
herunter, die Luftfeuchtigkeit macht das’Atmen'schwer,
es liegt was in der, Luft, leider. kein ganz besonderer,
Duft der,vielen Cappuccinos aus unserer,Siebtrager-
kaffeemaschine, der. iiblicherweise morgens das Muller,
durchstromt:

Die Besucher*innen kommen, sind erschuttert’-
das Muller, muss auf,unbestimmte Zeit schlieBen:

Advent,”Advent, KEIN Lichtlein mehr, brennt!

Die \Vorweihnachtszeit . verbringen wir.damit,' zu retten;
was zu retten ist’ Es sind nicht viele DingeX\Wir,erfahren
in dieser,Zeit aber,auch viel kollegiale' Aufmunterung;
Solidaritat und Unterstitzung. Nach dem ersten Schock
kdnnen wir,optimistisch nach vorne schauen und freuen
uns auf ein Frihlingserwachen in 2021:




Baustelle

Melina BerlinglistimitigdemiMadchengkulturzentrum

o p—————

2020;in,dielHohenstraBe}25’'gezogen

Das Madchen*kulturzentrum Mafalda hatte es schwer.
Nicht nur 2020, ein Jahr, das flr uns alle Ungeahntes bereithielt, wurde zur
Belastungsprobe. Nein, fir das Mafalda gab es schon 2019 viele groBe und kleine Krisen.
Alles begann mit der Kiindigung in der GauBstraBBe 12. Nachdem der Mietvertrag gekiindigt
wurde, beschloss auch das Haus in Streik zu treten. Ausgefallene Heizungen tuiber mehrere
Wochen, ein Wasserrohrbruch im Keller, bei dem eine Menge Inventar zerstort wurde, Gestank
aus dem Abfluss und bréselnde Wande sind nur einige Beispiele. Auch wenn schnell ein neues
Gebaude gefunden werden konnte, stellte sich leider kurz vor Unterzeichnung des Vertrages
heraus, dass es ein illegales Stockwerk im Haus gab und dort so schnell niemand einziehen
wiirde. Also musste weitergesucht werden. In der HohenstraBe 23 und 25 fand sich gliicklicher-
weise ein tolles Buro sowie geeignete Raume flr den Madchen*treff. Im Marz 2020 sollte alles
fertig sein. Leider wurden erneut ein, nein zwei Wasserrohrbriiche entdeckt. Einmal im Buiro und
einmal in den Madchen*raumen. Es gab also fur niemanden einen Ort. Weder fur die Mitarbeite-
rinnen* noch fiir die Madchen*. Nachdem dies behoben wurde und sich ein Ubergangstreff in

der HohenstraBe 18 gefunden hatte, den alle gemeinsam liebevoll einrichteten, machte leider
Covid-19 den nachsten Strich durch die Rechnung. Alles musste wieder geschlos-
sen werden. Nun ist es Marz 2021 und es wird immer noch gebaut und

renoviert. Alles ist so halb fertig. Aber. so

langsam ist ein Ende in Sicht und das Mafalda

halt durch und freut sich auf eine Zukunft
ohne Baustellen.

Ober
450 Fahrzeuge
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Unsere Einrichtungen




Meike Helmbrecht ist Leiterin des
Mdadchen*kulturzentrums Mafalda
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Hier haben viele mitgenaht!

Besonderer Dank geht naturlich

an unsere kreativen Autor*innen, aber auch
an Marina Bock fur die textile Gestaltung,
Ruth Hellwig fur die Korrekturarbeit

und Isa Pietsch fur das Foto auf der Schaukel.
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